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STATUTUL ASOCIATIEI NATIONALE A FARMACISTILOR ONCOLOGI DIN
ROMANIA

Statutul ANFOR, actualizat la data de 12.12.2019

CAPITOLUL I. DENUMIRE, REGIM JURIDIC, SEDIU S| DURATA

Art. 1. Denumirea

Denumirea asociatiei, rezervatd la Ministerul Justitiei, este Asociatia Nationald a
Farmacistilor Oncologi din Romania (denumita Tn continuare Asociatia). Traducerea
corecta in limba engleza este National Association of Oncology Pharmacists in

Romania.

Art. 2. Regimul juridic

(1) Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice romane de drept privat,
fard scop lucrativ si apolitica, functionarea ei fiind reglementatd de Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, Impreund cu celelalte prevederi ale legislatiei roméane,
precum si cu prevederile prezentului Act Constitutiv si ale Statutului.

(2) Toate documentele si orice alte inscrisuri care emana de la Asociatie vor indica
denumirea acesteia, sediul, numarul de finregistrare Tn Registrul National al
Asaciatiilor si Fundatiilor, numarul de telefon si de fax.

(3} Tn vederea obtinerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate
exclusiv pentru realizarea scopului sdu, Asociatia se poate angaja Tn activitati
economice, dacd acestea au caracter accesoriu, sau poate infiinta societati
comerciale. Dividendele ohtinute din activitatile acestor societati comerciale, vor fi

folosite numai pentru realizarea scopului Asociatiei.
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Art. 3. Sediul
(1) Sediul Asociatiei va fi situat in Cluj-Napoca, Piata 1 Mai, nr. 3, Jud. Cluj.
(2) Asociatia poate constitui filiale si sucursale, ca structuri teritoriale, tn temeiul

hotararii Adunarii Generale.

Art. 4. Durata
Asociatia se constituie pe o duratd nelimitata, incepand cu data Tnregistrarii Tn

Registrut Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL II. SCOPUL, OBIECVELE ASOCIATIEI, PATRIMONIUL INITIAL S|
CATEGORIILE DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art. 5. Scapul si obiectivele asociatiei

{1} Asociatia este o persoana juridicd de drept privat, fard scop lucrativ, avand ca
scop principal reprezentarea in fata autoritatilor administrative nationale si
internationale a interselor asociatilor si a membrilor asociatiei.

(2) In acest sens, obiectivele asociatiei sunt:

a) asociatia isi propune sa fie un partener de incredere al autoritatilor romane si
internationale din domeniul sanatatii si al comunitatii medicale, contribuind activ
alaturi de acestia la crearea unui sistem de sanatate performant care faciliteaza
accesul pacientilor la medicamente si la servicii medicale de calitate.

b} asociatia isi propune sa fie partenerul autaritatilor si al celorlalte entitati implicate
in procesu! de dezvoltare a sistemulului de sanatate, incurajand in acelasi timp o
competitie etica, orientata spre o piata deschisa.

¢) asociatia isi propune ca pacientii romani sa aiba acces la tratamente de ultima
generatie, care contribuie la imbunatatirea calitatii vietii lor si la cresterea sperantei

de viata a acestora.
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d) asociatia isi propune sa negocieze conditiile desfasurarii studiilor de cercetare in
interesul direct al pacientilor, descoperirile din aceasta arie confribuind Ila
imbunatatirea calitatii vietii pacientilor si la cresterea sperantei de viata a acestora.
e} asociatia isi propune sa acceseze fonduri si sa faca parte din proiecte de finantare
interne si internationale apartinand domeniului sau de activitate, in interesul
pacientilor si membrilor sai.

f) Principiul de baza dupa care va functiona asociatia va fi cel al avantajului reciproc

al membrilor si al cooperéarii intre acestia

(3} Schimbarea scopului asociatie] se va putea face numai de catre fondatori si numai
daca acesta a fost realizat in totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi

realizat.

{4) Principalele activitati desfasurate de asociatie sunt:

a) Colaborarea cu organismele publice, precum si cu perscanele fizice si
juridice romane sau straine care sunt interesate si pot oferi sprijin in
vederea implementarii scopului propus, a obiectivelor, precum si a
programelor si proiectelor, a politicilor si strategiilor pe care acesta le
va initia.

b) asociatia poate promova si organiza schimburi de experienta cu alte
asociatii similare din tara si strainatate.

¢) asociatia poate initia actiuni economice precum: intalniri,
simpozioane, conferinte, schimburi de experineta etc.

d) cursuride initiere Tn activitatile pe care le desfdsoara asociatia

e) realizarea de  documente audio-vizuale, tiparirea de buletine
informative, publicarea de reviste precum si alte mijloace de

informare;
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f) realizarea unei banci de date destinata dezvoltarii cunoasterii si
activitatii inter si transdisciplinare, specifice modului de lucru al
asociatiei;

g) initierea si desfdsurarea de schimburi educative cu persoane si

institutii cu caracter simitar din tara si din strainatate.

Art. 6. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare de 850 lei (in cuvinte:
optsutecincizeci lei) si se compune din aportul Tn numerar al Asociatilor.

(2) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de cdtre Fondatori/prin sponsorizari sau

donatii de la diverse persoane fizice sau juridice, romane sau straine, conform legii.

Art. 7. Categoriile de resurse patrimoniale ale asociatiei
(1} Veniturile Asociatiei pot proveni din:
a) cotizatiile membrilor
b) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in
conditiile legale
¢} dividendele Societatilor comerciale infiintate de asociatie.
d} venituri realizate din activitati economice directe
e) donatii, sponsorizari sau legate
f) atragerea de fonduri guvernamentale sau europene
g} actiuni de strangere de fonduri

h) alte venituri prevazute de lege.

CAPITOLUL Ill. MEMBRII ASCCIATIEI: MODUL DE DOBANDIRE S| DE PIERDERE A
CALITATII DE ASOCIAT

Art. 8. Modul de dobandire a calitatii de asociat
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(1) Pot deveni membri asociati ai Asociatiei persoane fizice sau juridice din tara

—

sau strainatate care sprijina moral si material Asociatia Nationala a
Farmacistilor Oncologi din Romania

Calitatea de asociat se confera de catre Adunarea Generala a Asociatiei.
Propunerea trehuie sa vina din partea a cel putin un membru al Asociatiei
Nationale a Farmacistilor din Romania si trebuie sa fie acceptata atat de catre
persoana fizica sau juridica propusa, cat si de catre Adunarea Generala a
Asociatiei.

Poate avea calitatea de membru fondator al asociatiei acea persoana care a
aderat la initiativa crearii acestei asociatii si a contribuit activ la elaborarea,
actiunilor de infiiniare, la elaborarea strategiilor si politicilor ce stau la baza

functionarii sale;

Poate avea calitatea de “membru de onoare” al asociatiei acea persoana care

indeplineste urmatoarele conditii:

a) - safie membru al Asociatiei;

b) - safie o personalitate recunoscuta de comunitate;

c) - sasefi evidentiat prin activitati de promovare a valorilor comunitatii
locale;

d) - saobtina votul a 2/3 din membrii Adunarii Generale.

Art. 9. Pierderea calitatii de asociat

(1
a)
b)
c)

)

Pierderea calitatii de asociat are loc prin:
incetarea existentei persoanei juridice;
renuntarea la calitatea de membru;

condamnare penala.

(2) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei se constata sau se decide de catre

Adunarea Generala cu o0 majoritate simpla de voturi.
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(3) Pierderea calitatli de membru, membru fondator sau membru onorific se
realizeaza prin:
a. Retragere;
b. Deces;
¢. Declararea judecatoreasca a disparitiei;
d. Excludere din urmatoarele cauze:
d.1l.Abateri de la statutul asociatiei si de la regulamentul intern;
d.2.Neparticiparea voita la mai mult de 80% din actiunile la care a solicitat
sa participe;
d.3.Inceperea urmaririi penale sau condamnarea, care aduc prejudicii
morale si materiale asociatiei sau activitatilor acesteia;
e.Defaimarilor aduse de membru la adresa activitatilor asociatiei;
f. Membrii fondatori nu pot fi exclusi.

(6) Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra avutului social.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR
Art. 10. Drepturile asociatilor
{1) Membrii Asociatiei Nationale a Farmacistilor din Romania au dreptul:
a) sa participe la Adunarile Generale ale Asociatiei, sa puna in discutie si
sa ia parie la dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul sau
bunul mers al Asociatiei;
b) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;
c) sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si

obiectivele Asociatiei in vederea promovarii si apararii acestora;

Art. 11. Obligatiile asociatilor

(1) Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
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a) sa respecte prevederile prezentului Statut si hotararile organelor de
conducere ale Asociatiei si sa dea tot sprifinul pentru indeplinirea obiectivelor
Asociatiei;

b) sa respecte normele de etica profesionala si de tinuta morala conforme
Codului de Etica Profesionala adoptat de Adunarea Generala a Asociatiei;

c) sa nu desfasoare in cadrul Asociatiei sau cu ocazia manifestarilor organizate
de catre Asociatia Farmacistilor Oncologi din Romania activitati de
propaganda politica fata de alti membrii ai Asociatiei sau fata de terte

persoane aflate in legatura profesionala cu Asociatia.

CAPITOLUL V. ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI
CONTROL ALE ASOCIATIEI

Art. 12. Atributiile Adunarii Generale

(1) Atributiile Adunarii Generale sunt urmatoarele:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) dezbaterea raportului de activitate al Consiliului Director;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei si a bilantului contabil;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e} aprobarea si modificarea Statutului;

f) alegerea si revocarea cenzorului sau a membrilor Comisiei de cenzori;

g) aprobarea infiintarii de filiale;

h} dizolvarea si lichidarea asociatiei precumn si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

i} orice alte atributii prevazute in lege sau statut.

(2) Organele sale de conducere au, de la data dobandirii personalitatii juridice,
autonomie faid de orice organizatie, societate, asociatie, fundatie din tara
sau stréinatate cu care intra In raporturi, precum si fata de organele puterii si

administratiei publice si fatd de orice organe sau autoritdti politice sau
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apolitice. Autonomia asociatiei este garantata de lege €a perseana juridica de

drept privat autorizata.

Art. 13. Atributiile Consiliului Director
(1) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor asociatiei;

b} incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VI. DIZOLVAREA ASOCIATIElI SI DESTINATIA BUNURILOR, IN CAZUL
DIZOLVARII ASOCIATIEI

Art. 14. Dizolvarea asociatiei

(1} Asociatia se dizolva:
a) dedrept;
b) prin hotarare a judecatoriei;
¢} prin hotararea Adunarii Generale.

{2) Asociatia se dizolva de drept prin:
a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;
b} realizarea scopului pentru care a fost constituita;
¢) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca

in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se

produce schimbarea acestui scop;
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d)

imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii
Consiliului Director, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an
de la data la care Adunarea Generala sau Consiliul Director trebuia
constituit;

reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege (trei

persoane), daca acesta nu a fost complinit timp de trei luni.

(3} Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei

persoane interesate:

a)

b)

c)

cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara
ordinii publice;

cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau
contrare ordinii publice;

cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a
constituit;

cand asociatia a devenit insolvabila;

cand, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, asociatia
urmeaza sa desfasoare activitati pentru care, potrivit legii, sunt
necesare autorizatii administrative prealabile, asociatia initiaza aceste

activitati, fara obtinerea autorizatiilor respective.

{4} Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale. In aceasta

situatie, in termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul verbal,

in forma autentica, se depune la judecatorie, pentru a fi inscris in Registrul

Asociatiilor si Fundatiilor.

Art, 15. Destinatia bunurilor

(1) Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acestela in conditiile legii.

(2) Bunurile ramase in urma lichidarii Asociatiei vor fi transmise catre persoane

juridice de drept privat sau de drept public, cu scop identic sau asemanator.
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CAPITOLUL VIi. DISPOZITII FINALE
Art. 16. Valabilitatea prezentuluij statut
(1) Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei,
modificarea sau completarea acestuia urmand a se face numai in forma scrisa
si cu indeplinirea reglementarilor legale.
(2) Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in
vigoare.
(3) Prezentul Statut a fost aprobat de Adunarea Generala a Asociatiei Nationale a

Farmacistilor Cncologi din Romania.

Art.17. Consiliul Director este organul de conducere administrativa al Asociatiei,
fiind compus din 3 persoane, alese de Adunarea Generald dintre membrii
asociatiei, pe o pericada de 4 ani. Membri acestuia sunt reeligibili. In cadrul
primei sedinte dupa ce a fost ales, Consiliul Director desemneaza dintre membrii
sai un Presedinte, pentru un mandat de aceeasi durata cu cel al membrilor

acestuia.

Presedintele are urmatoarele atributii:

a) reprezinta asociatia in relatiile cu tertii;

b) convoaca Consiliul Director si pregateste ordinea de zi a sedintelor acestuia;

¢) prezideaza sedintele Adunarilor Generale si ale Consiliului Director;

10
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d} asigura realizarea activitatilor pianificate anual precum si a planului de venituri

si cheltuieli;

e} coordoneaza activitatea Consiliului Director si pune n aplicare deciziile

acestuia;

f) primeste, rezolva si semneaza corespondenta adresata asociatiei si informeaza
Consiliul Director asupra principalelor probleme aparute. Pentru motive
Tntemeiate, Presedintele poate delega, in parte sau total atributiilc sale altei
persoane din structura Consiliului Director, pentru o pericadd determinata de

timp, rdspunzand solidar de actele si faptele mandatarului sau.

Art.18. Componenta Consiliului Director

Presedinte : UDREA ANGHEL ADRIAN

Membru : PRADA SPERANTA-PETRIA

Membru: SOCIETATEA MEDISPROF SRL reprezentata prin administrator Udrea

Carolina lleana

EERMACISTILOR
DUCOLOGE
$.1F. 33406000
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